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任务、年龄和性别对幼儿情绪理解成绩的影响

牟丽霞 陈永胜
（浙江师范大学 心理研究所，金华 012334）

摘 要：以 56名 0 " 5岁幼儿为被试，考察了在简单面部表情识别任务、基于愿望的情绪理解
任务、基于信念的情绪理解任务和冲突情绪理解任务四种条件下幼儿情绪理解的表现。结果表

明：2）幼儿的情绪理解能力随年龄发展不断提高，各层次的情绪理解上存在先后顺序，情绪理解性
别差异不显著；1）幼儿在情绪类型识别上表现出一定的偏好；0）幼儿在情绪理解任务上的表现总
体上存在潜在的认知一致性，在不同层次上又具有显著的任务特异性。
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2 引言
心理状态不仅包括信念，还包括意图、愿望和情

绪等，而过去对心理理论发展的探讨主要集中在“误

信念”方面，却忽视了情绪理解能力的发展。情绪理

解是对情绪加工过程有意识的了解或对情绪如何起

作用的认识，为此国内外学者在该领域作了一些探

讨。<=>#%-=（1331）等［2］发现 1岁幼儿能正确辨别面
部表情，能谈论和情绪有关的话题；?=&&#$- 和
?@@&&=(（2663）［1］认为，幼儿在 0 岁左右就能理解情
绪和愿望之间的关系；7$>@- " A@B=-（2668）［0］采用
“误信念”范式考察了幼儿对基于信念的情绪理解，

结果显示 4 至 5 岁的幼儿已能理解基于信念的情
绪；7>@C-（2665）［4］发现 5岁幼儿开始理解同一客体
能够引发一种以上的混合情绪。由此李佳（1334）［:］

提出，幼儿的情绪理解是分不同层次的。另外，目前

对情绪理解的研究主要是在一种文化背景下进行

的，因此需要一些跨文化的验证。

由上可知，当前主要是在单一层次任务上来考

察幼儿情绪理解的发展及其影响因素。笔者认为，

关于情绪理解还可以从以下几方面进行探讨：2）可
同时设置不同的任务，以系统考察幼儿情绪理解的

层次性；1）幼儿的情绪理解可能存在性别差异；0）幼
儿在表情类型的识别上可能存在一定的偏好；4）幼
儿在情绪理解各任务上的表现总体上存在认知一致

性，又具有显著的任务特异性。

1 方法
1 /2 被试

从浙江省宁波市实验幼儿园按年龄分层随机选

取被试 56名，其中 0岁组 23名（5男 4女）、0 /:岁组
6名（0男 5女）、4岁组 23名（:男 :女，）、4 / :岁组
23名（4男 5女）、:岁组 23名（5男 4女）、: / :岁组
23名（4男 5女）、5岁组 23名（:男 :女）。
1 /1 材料
研究中涉及的故事情境部分出自 D=-B$# 等

（2664）［5］编制的实验材料，其他自行编制。实验材
料包括四类情绪图片，即高兴、难过、生气和惊讶。

1 /0 实验设计
采用 4（任务：面部表情识别，基于愿望，信念，

冲突的情绪理解）E 1（性别：男，女）E ;（年龄：0岁，
0 /:岁，4岁，4 / :岁，:岁，: / :岁，5 岁）三因素混合
实验设计。任务为被试内因素，性别和年龄为被试

间因素。因变量为幼儿的情绪理解成绩。

1 /4 实验程序
改编了 D=-B$#采用的情绪理解测验程序。

1 /4 /2 分配被试
将被试分成 ;个年龄组，从中随机抽取 23名被

试，均接受四种处理（实验前给出指导语）。为避免

顺序效应，对任务加以平衡。

1 /4 /1 评分标准
任务一、二中，若能正确命名或出示情绪图片记

1分；辨别不够准确，但能区分积极、消极情绪记 2
分；完全错误记 3分；满分 25分。任务三中，只有答
对事实控制问题，主试才问基于信念的情绪问题，答

对记 2 分；最后问基于愿望的情绪问题，答对记 2
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分；满分 ! 分。任务四中，若能判断冲突情绪得 "
分；且能准确命名得 ! 分；完全错误得 # 分；满分 $
分。

研究者和一幼儿园老师分别评价了幼儿在情绪

理解四个任务上的表现。随机抽取 "#名幼儿的成
绩，计算在四项任务上的评分者一致性系数，分别为

# %&$’、# %&’&、# % &(&、# % &’$，在 # % ##" 水平上达到相
关极其显著。

( 结果
( %" 幼儿情绪理解能力的年龄发展趋势
对 )组幼儿在 *个情绪理解任务上的测验成绩

进行方差分析，结果显示：幼儿在各任务上均表现出

极其显著的年龄主效应（!（$，++）, "+ " ""$、!（$，++）,
) "("(、!（$，++）, * " "’$、!（$，++）, "! " ’"’，# - # " ##"）。
幼儿情绪理解发展趋势图表明（见图 "）：幼儿在各
任务上的成绩随增龄而提高，但非直线式增长。任

务 "中，( "+岁是一明显转折点，增幅较大，*岁左右
下降，之后又平缓上升，接近 $岁时，成绩达最高点；
任务 !中，各组幼儿表现普遍较好，起伏不大，但( "+
岁组变化最大；任务 ( 中，* 岁组幼儿成绩提高较
快，之后发展趋缓，到 + " +岁又出现一个新的高点，
这意味着 + "+岁是幼儿理解基于信念的情绪的一个
重要转折点；任务 *中，从 + " + 到 $ 岁，幼儿对冲突
情绪理解的能力直线上升。

图 " 儿童在四种情绪理解任务上
表现的年龄发展趋势

注：$"：简单表情识别任务 $!：基于愿望的情绪理解任务

$(：基于信念的情绪理解任务 $*：基于冲突情绪理解任务

( "! 幼儿在各类表情识别任务上的表现
研究结果显示：在表情类型识别上，性别主效应

不显著，性别与年龄的交互效应也不显著，而年龄主

效应极其显著，其高兴、伤心、生气和惊讶所对应的

! 值分别为 !"（)，+*）, + " ’"* ，!!（)，+*）, "" " !()，
!(（)，+*）, $ ")"’，!*（)，+*）, * " (*’，# - # " ##"。事后检
验表明，在识别高兴时，(岁组与其他年龄组差异极

其显著；在识别伤心时，(岁、( "+岁组与其他年龄组
存在显著差异；+ " +岁组与 * 岁、* " + 岁组之间差异
显著；在识别生气时，+ "+岁、$岁组与其他年龄组差
异显著，而 + "+岁组与 $岁组差异不显著；在识别惊
讶时，$岁组与其他年龄组差异显著，(岁组与 *岁
组差异显著。对各类表情识别成绩进行 %&’ 多重
比较，发现幼儿识别惊讶的成绩显著低于其他三种

表情，而高兴、伤心、生气之间差异不显著。

( "( 幼儿在各情绪理解任务上表现的配对比较
对幼儿在各任务上的表现比较发现：幼儿除在

表情识别与基于愿望的情绪理解任务、基于信念与

冲突的情绪理解任务上的成绩差异不显著外，在其

他配对任务中均存在极其显著的差异。为了解任务

特异性是否存在年龄效应，对不同年龄组幼儿在各

任务上的表现进行配对 ( 检验，结果发现任务特异
性视具体年龄组而定。相关分析表明，除愿望—冲

突情绪任务之间相关不显著，其他任务之间均存在

显著相关。

* 讨论
* "" 幼儿在情绪理解任务上的层次、顺序及其性别
差异问题

作为心理理论重要部分的情绪理解，虽然在年

龄界定上没有得出一致结论，但引发的相关研究表

明：( . $岁幼儿在情绪理解上有发展趋势。研究通
过设置不同任务，证实了这一设想，即当幼儿的认知

发展进入一个更高阶段，其情绪理解也将出现新的

飞跃。幼儿在不同层次任务上的发展各有特点：幼

儿在识别简单表情任务上出现了“天花板”效应；(
岁幼儿能基本理清情绪和愿望之间的关系，这与

)*+,, 等人的研究结果一致（"&&#）［)］；基于信念的情
绪理解的年龄论断与 -.//+0 研究较一致，即 + " + 岁
幼儿开始能理解情绪受个体所持信念的影响；-./(1/
（"&&’）［’］研究发现 "" 岁幼儿才具有辨别同一情境
可能引发两种矛盾情绪的能力，而这里的研究却发

现 $岁幼儿已知道混合情绪。结合个别访谈，研究
者认为这种结果源于评分标准过于宽松以及提问技

巧上的差异，实验中采用故事情境分离范式，即对情

境中的两个事件单独追问，这种积极提示简化了任

务难度，被试能轻易识别两种矛盾情绪，而主试一旦

回到原来的故事情境，没有任何提示，被试在作答上

有困难。另外，这种结果也体现了东西方文化差异

及其思维差异。

关于情绪理解的性别差异，研究结果不一致
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（!""#）［$］。!"#$%&’（!""#）［%"］表明，在表情命名和复
杂情绪的理解上女童优于男童。研究发现性别差异

不显著，这说明在早期情绪理解的发展过程中，性别

不是一个影响因素，或许情绪理解的性别差异需要

一个长期的社会化过程，在学前幼儿身上还没有体

现。

# (! 幼儿在面部表情识别任务上的成绩差异问题
以往研究多采用高兴、伤心、生气和害怕这四种

表情，研究将害怕表情换成惊讶表情，发现一旦涉及

惊讶表情，幼儿在推断情境主人公的情绪时时间将

延长，可能惊讶和其他三种情绪的社会化进程不同，

如家庭成员对惊讶情绪的涉及较少，另外命名任务

对思维和语言能力的要求较高，而幼儿的思维和语

言发展尚未达到准确命名程度，所以多数幼儿只体

验到惊讶是一种消极情绪。

检验幼儿识别积极 )消极情绪的差异，发现幼儿
对积极情绪的识别显著高于对消极情绪的识别，这

与 *+,-$. 的研究结果一致。他认为，与消极情绪
或情境（尤其是害怕）相比，幼儿更容易识别积极情

绪或情境。这源于幼儿所处的环境，如父母易把高

兴等积极情绪表现出来，让孩子有更多的积极体验，

而不愿把伤心等消极情绪表露于外，以免对孩子造

成不良影响。正是这种家庭背景导致了幼儿在情绪

类型识别上的差异。

# (& 幼儿情绪理解任务的特异性、内在一致性问题
研究发现，幼儿在各任务上的表现呈现出显著

的任务特异性。幼儿最先掌握表情识别任务；在愿

望 ’信念情绪理解任务上的显著差异说明了“幼儿
对愿望的理解要先于信念”。研究在设置信念层次

的任务时，增加了事实控制问题。与愿望层次任务

比较，信念层次的任务难度有所增加，但事实控制问

题可能成为情绪识别的线索，从而降低任务难度；撇

开年龄因素，比较基于信念 ’冲突情绪理解任务，发
现不存在任务特异性，但若考虑年龄因素，就足以否

定以上结论，&岁、(岁、( ((岁、)岁组幼儿在这两个
任务上的表现差异极其显著。因此，任务特异性进

一步证实了情绪理解具有不同层次的理论假设。

研究发现，多数任务之间存在显著相关，这似乎

表明不同的情绪理解任务可能存在共同的认知基

础。这种认知基础与被试的情绪体验有关，被试易

受图片中的表情或情境主人公情绪的感染，他们喜

欢模仿所出示的表情，然后口头报告所体验到的情

绪。事实上，被试的脸部表情往往是主人公情绪的

真实反映，然而受家庭环境、尤其是幼儿交流方式、

思维与语言发展水平的影响，被试不能准确命名，但

不能由此断定幼儿尚未理解或未体验到他人的情

绪。若简化任务，如只需被试相应地选择情境中主

人公的情绪，幼儿的成绩可能会有所提高，当然这一

结论有待进一步验证。

( 结论
幼儿的情绪理解能力随年龄发展而不断提高，

但增长是一种非直线式的过程。幼儿情绪理解成绩

性别效应不显著，在各种情绪类型识别上表现出一

定的偏好，其中惊讶表情最难识别。幼儿的情绪理

解总体上存在潜在的认知一致性，又具有显著的任

务特异性。

参考文献

% *+,-./0 ’ 123+4 5 6，7289/:: ; <= >0+-?+8 32@,:/-?+8 /89
,8923A-/89?8@ ?0B:?C/-?+8A D+3 C.?:9 BAEC.+B/-.+:+@E /89 -.23/F
BE= <:?8?C/: ;AEC.+:+@E G2H?24，!""!，（!!）：I$ ’ !!!=

! J2::0/8 K，J++::2E L= M3+0 A?0B:2 92A?32A -+ +39?8/3E N2F
:?2DA：-.2 2/3:E 92H2:+B028- +D 2H23E9/E BAEC.+:+@E= <+@8?-?+8，
%$$"，&(：!#( ’ !O(=

& P/3+8 ’ <+.28 *= Q+2A -.2 A-,9E +D /,-?A0 R,A-?DE 0?8?0/:?A- ?8F
8/-2 0+9,:/3?-E？S2/38?8@ /89 T89?H?9,/: Q?DD2328C2A，%$$I，%"
（&）：O$ ’ %$%=

# P3+48 L G，Q,88 L= <+8-?8,?-?2A ?8 20+-?+8 ,8923A-/89?8@ D3+0
-.322 -+ A?U E2/3A= <.?:9 Q2H2:+B028-，%$$)，)O（&）：OI$ ’
I"!=

( 李佳，苏彦捷 = 幼儿心理理论能力中的情绪理解 = 心理
科学进展，!""#，%!（%）：&O ’ ##=

) Q28./0 * 6，V+::23 Q，<+,C.+,9 > 6= *+C?/:?W/-?+8 +D
B32AC.++:23A’20+-?+8 ,8923A-/89?8@= Q2H2:+B028-/: ;AEC.+:+F
@E，%$$#，&"（)）：$!I ’ $&)=

O Q28./0，<+,C.+,9 6，>:?W/N2-.= X+,8@ B32AC.++:23A’/N?:?-E
-+ ?928-?DE 20+-?+8A ?8 2Y,?H+C/: A?-,/-?+8A= <.?:9 *-,9E L+,3F
8/:，%$$"，!"（&）：%(& ’ %)$=

I K/3-23 *，J.?-2A2:: Z G= Q2H2:+B028-/: C./8@2A ?8 C.?:9328’A
,8923A-/89?8@ +D A?8@:2，0,:-?B:2，/89 N:28929 20+-?+8 C+8F
C2B-A= T8：*//38? <，K/33?A ; S >9A= <.?:9328’A ,8923A-/89?8@
+D 20+-?+8= </0N3?9@2 [8?H23A?-E ;32AA：%$$I=I% ’ %%)=

$ 姚端维，等 = & \ (岁幼儿情绪能力的年龄特征、发展趋势
和性别差异的研究 =心理发展与教育，!""#，（!）：! ’ %)=

%" P+A/C]? 2- /: = = ;32AC.++:23A’,8923A-/89?8@ +D A?0B:2 /89
C+0B:2U 20+-?+8A： :?8]A 4?-. @28923 /89 :/8@,/@2= *2U
G+:2A，!""#，("（$ ^ %"）：)($ ’ )O(= （下转第 $(页）

OO第 !期 牟丽霞等 任务、年龄和性别对幼儿情绪理解成绩的影响



!"#$ %& ’()*+%,%-)，.//0，1.：234 5 6..7
0/ 8#,,9:( ; ,，’#::#$# ’ ,7 <&&#*="!# >#:(%?9,"=) 9?@ =+# *%?=#?=

%& #A%="%?9, (B>>%:=：*%>"?- "? %:-9?"C9="%?(7 D%B:?9, %& <>E
>,"#@ ’()*+%,%-)，.//0，FG（2）：613 5 6G47

!"#$% &’ "() *+&’),,-&./0 1/2"&+, "(/" 3’’)2" !4&+", 5&/2( 6&7 8#+.&#"

H"? I"9%*+B9?
（J9>"=9, K?(="=B=# %& ’+)("*9, L@B*9="%?，M#"N"?- 0///FF）

37,"+/2"：M9(#@ %? =+# +9,& 5 5 (=:B*=B:#@ *%AAB?"*9="%? $"=+ =+# .F (>%:=( *%9*+#( "? J+"?9 9?@ @%*BA#?=9:) 9?9,)("(，"= $9( &%B?@ =+9= =+#
&%,,%$"?- &9*=%:( >,9)#@ 9? "A>%:=9?= :%,# "? *%?=:"OB="?- =% N%O OB:?%B= %& =+# *%9*+#(7 P+%(# &9*=%:( "?*,B@# :%,# *%?&,"*= 9?@ :%,# 9AO"-B"=)，
%!#:,%9@ $%:Q，B?&"R#@ 9( $#,, 9( =%% ,%?- $%:Q"?- +%B:(，,9*Q %& &9A",) -#= 5 =%-#=+#: 9?@ =+# (B>>%:= &:%A =+#": ,#9@#:( 9?@ *%,,#9-B#(，"?=#:E
>#:(%?9, :#,9="%?(+"> *%?&,"*=，"?9@#SB9=# "? "?@#>#?@#?*# 9?@ :#(%B:*#( 9?@ (% %?7
9)% :&+$,：(>%:=( *%9*+；N%O OB:?%B=；>:%&#(("%?9, &9*=%:

（上接第 64页）

;() <=4)+->)."/0 ?),)/+2( /7&#" "() @.’0#).2) &’ *)+,&./0-"% ;+/-",
A. 5&.,2-&#, ?)"+-)B/0 /.$ C.2&.,2-&#, ?)"+-)B/0

J+#? T+9%+B90，8+#?- IB#.

（07U#>9:=A#?= %& ’()*+%,%-)，VB9?-C+%B W?"!#:("=)，VB9?-C+%B 10///G；
.7U#>9:=A#?= %& ’()*+%,%-)，T%B=+ J+"?9 X%:A9, W?"!#:("=)，VB9?-C+%B 10/G20）

37,"+/2"：W("?- =+# >:%*#(( 5 @"((%*"9="%? >:%*#@B:#，=+"( >9>#: #R>,%:#( =+# "?&,B#?*# %& >#:(%?9,"=) =:9"=( 9O%B= ?#B:%="*"(A 9?@ #R=:%!#:("%?
%? *%?(*"%B( :#=:"#!9, 9?@ B?*%?(*"%B( :#=:"#!9, 7 P+# :#(B,=( &%,,%$：0）P+#:# 9:# "?@"!"@B9, @"&&#:#?*#( $+#=+#: *%?(*"%B( :#=:"#!9, %: B?*%?E
(*"%B( :#=:"#!9, 7 .）<&=#: =$% :#=:"#!9, >:%*#((#( @"((%*"9="?-，=+# *%?=:"OB="%?( %& B?*%?(*"%B(?#(( 9:# AB*+ A%:# =+9? =+9= %& *%?(*"%B(?#(( &%:
9,, (BON#*=(72）K? =+# :#=:"#!9, %& ?#B:%="*"(A (BON#*=( =% >%("="!# $%:@( 9?@ #R=:%!#:("%? (BON#*=( =% #R=:%!#:("!# $%:@(，=+#:# 9:# ?%=9O,# "?@"E
!"@B9, @"&&#:#?*#( &%: B?*%?(*"%B( :#=:"#!9, 7 6）P+# "?@"!"@B9, @"&&#:#?*#( %& B?*%?(*"%B( :#=:"#!9, 9O%B= #R=:%!#:("%? (BON#*=( =% :#,9=#@ =:9"=
$%:@( 9:# A%:# ?%=9O,# =+9? =+9= %& *%?(*"%B( :#=:"#!9, 7
9)% :&+$,：>#:(%?9,"=) =:9"=；?#B:%="*"(A；#R=:%!#:("%?；*%?(*"%B( :#=:"#!9,；B?*%?(*"%B( :#=:"#!9,

（上接第 44页）

;() @.’0#).2) &’ ;/,D,，3E) /.$ !)= &. 5(-0$+).’,
*)+’&+>/.2) &’ <>&"-&. C.$)+,"/.$-.E

YB Z"R"9 J+#? H%?-(+#?-
（K?(="=B=# %& ’()*+%,%-)，8+#N"9?- X%:A9, W?"!#:("=)，D"?+B9 2.0//6）

37,"+/2"：G3 >:#(*+%%,#: &:%A =+:## =% ("R )#9:( %& 9-# $#:# =#(=#@ "? &%B: =9(Q( $+"*+ $#:# (#>9:9=#,) =+# "@#?="&"*9="%? %& ("A>,# &9*"9, #R>:#(E
("%?，#A%="%? B?@#:(=9?@"?- O9(#@ %? @#(":#(，O#,"#&( 9?@ #A%="%? B?@#:(=9?@"?- "? #SB"!%*9, ("=B9="%?(7 P+# :#(B,=( "?@"*9=# =+9=（0）=+# 9O",E
"=) %& ’:#(*+%%,#:’( #A%="%? B?@#:(=9?@"?- -#?#:9,,) "( "A>:%!#@ 9( =+# 9-# "?*:#9(#( 9?@ "( (+%$? "? =+# >#:&%:A9?*# %& @"&&#:#?= #A%="%? B?E
@#:(=9?@"?- =9(Q(7 P+#:# "( ("-?"&"*9?= -#?@#: #&&#*= %? >:#(*+%%,#:’( #A%="%? B?@#:(=9?@"?-7（.）V:#9= >:#&#:#?*# "( (+%$? %? >9:="*B,9: =)>#
%& &9*"9, #R>:#(("%?7（2）9 -:#9= "?=:"?("* *%?("(=#?*) %& *%-?"="%? "( "A>,"*9=#@，9?@ =9(Q 5 (>#*"&"* %? @"&&#:#?= (=9-# %& #A%="%? B?@#:(=9?@"?-
"( 9,(% "A>,"*9=#@7
9)% F&+$,：>:#(*+%%,#:；#A%="%? B?@#:(=9?@"?-；SB9(" 5 #R>#:"A#?= (=B@)

13第 .期 殷小川 影响竞技运动教练员工作倦怠的工作特征因素研究




