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中学骨干教师人格特质、
一般自我效能感及其关系

李东斌暋邝宏达
(赣南师范学院 教育科学学院,赣州341000)

摘暋要:该研究旨在了解中学骨干教师的人格特征、一般自我效能感特征,以及两者之间的关

系。采用卡特尔16人格因素问卷以及一般自我效能感量表,随机选择参加江西省骨干教师、骨干

班主任培训的286名中学教师进行测查。结果:1)中学骨干教师人格特质存在性别差异和学科差

异;2)中学骨干教师一般自我效能感较高,但与性别、学科、教龄、职称等均相关不显著,教龄和一

般自我效能感总体上呈倒 U 型曲线变化趋势;3)人格特质与自我效能感相关显著,稳定性、恃强

性、自律性、忧虑性等4种人格特质比其它人格特质更能预测一般自我效能感的变化。结论:中学

骨干教师人格特质具有自身的优越性,一般自我效能感水平较高,人格特质能够预测一般自我效

能感的变化。
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1暋引言

我国关于教师人格的研究起步较晚,但越来越

得到了国内心理学家的重视。由于研究角度和侧重

点不同,教师人格的界定还没有达成共识[1]。R·B
·卡特尔认为,人格特质是人格结构的基本单元。
特质是一种心理结构,在不同的情境中表现出稳定

而一致的行为倾向。人格特质有表面特质和根源特

质之分,表面特质直接与环境相关,而根源特质隐藏

在表面特质的后面。根源特质是制约表面特质的潜

在基础和人格的基本因素。自我效能概念最先由班

杜拉(Bandura,1977)提出,并把自我效能定义为个

体相信自己具有组织和执行行动以达到特定成就的

能力的信念,个体自我效能的判断可以在强度、水平

和一般性(普遍性)三个维度上变化[2]。随着自我效

能理论的研究深入,现有研究对自我效能感的评估

主要有两种取向,一种是以Bandura为代表的领域

特殊性自我效能感测量,另一种则从一般个性水平

上考察自我效能感[3]。第二种评估取向的代表人物

Schwarzer认为,存在一种一般性的自我效能感即

一般自我效能感,它指的是个体在应付各种不同环

境的挑战或面对新事物时的一种总体性的自信

心[4]。一般自我效能感很少依赖于具体情境,因而

可以看作是一种人格特质。根据 R·B·卡特尔的

特质论的视角来分析,一般自我效能感应该是一种

表面特质,它是由一种或者几种根源特质相互作用

的结果。
国内教师人格研究相关综述表明[5],在国内已

有的教师人格研究中存在着研究方法简单、研究取

样单一、特质研究较多而作用机制研究较少的等问

题。通过CNKI中国学术期刊全文数据库和万方数

据库等查阅近三十年来发表在《心理学报》、《心理科

学》、《心理科学进展》、《心理发展与教育》、《心理学

探新》等五个心理学学术期刊上的文献发现:关于教

师一般自我效能感的文章共计3篇,关于教师效能

感(如教学效能感等)共计18篇。国内在自我效能

感领域关注更多的是教师自我效能感,而对教师进

行一般自我效能感的研究较少。文章在探讨骨干教

师人格特质特征和一般自我效能感特征的同时,并
尝试探讨人格特质中某些根源特质(如聪慧性、独立

性等等)对一般自我效能感的影响,进而为骨干教师

培训提供新的思路和方向。

2暋对象与方法

2.1暋对象

从参加江西省2008年中小学骨干班主任省级

培训、2008年农村中小学骨干教师省级培训赣南师

范学院培训点约960名教师中随机抽取300名中学

教师进行测试,得有效答卷286份。其中男228名,
女58名;文科教师128名,理科教师158名;中教二

级职称155名,一级职称104名,高级职称27名;年
龄22-51岁,平均32.5暲6.0岁;教龄1~30年,平



均11.6暲6.4年,其中教龄为1~4年41名、5~9
年78名、10年以上167名。骨干教师基本要求是:
中小学相应学科的在职教师、思想品德好、业务能力

强,年龄在45岁以下,同等条件下大专及其以上学

历者优先。详见江西省教育厅《关于做好农村中小

学骨干教师省级培训工作的通知》(赣教师字[2006]

10号)、江西省教育厅《关于举办2008年中小学骨

干班主任省级培训班的通知》(赣教师字[2008]27
号)等两份通知文件。

2.2暋工具

采用华东师大戴忠恒、祝蓓里修订的卡特尔16
人格因素问卷(以下简称16PF),该量表由187个项

目组成,从16个维度对被试人格作出综合性的了

解[6]。
一般自我效能感量表(GeneralSelf-Efficacy

Scale,GSES)是由德国临床和健康心理学家 Ralf
Schwarzer和他的同事于1981年编制的,量表有10
个项目,一个维度,采用李克特4点量表形式。该量

表已被翻译成至少25种语言,在国际上广泛使用。
国内应用研究表明,GSES具有较高的信效度[7],但

其单维度特性可能因不同被试群体而会发生变

化[8]。研究中,分半信度为0.73,内部一致性系数

Cronbach毩=0.77。经因素分析得出,第一特征根

值为3.412,占总方差34.12%,大于测验总特征值

的20%,根据相关心理测量学理论[9],可以认为研

究中该量表具有单维性。

2.3暋方法

把一般自我效能感量表与16PF 统一装订成

册,对被试进行团体测验,对回收有效问卷统一编号

并用SPSS13.0进行数据分析。

3暋结果

3.1暋中学骨干教师的人格特征

3.1.1暋中学骨干教师人格特质与全国常模差异比较

中学骨干教师与16PF全国成人常模比较,结
果显示中学骨干教师在聪慧性、恃强性、兴奋性、敢
为性、敏感性、怀疑性、幻想性、世故性、忧虑性、实验

性、独立性、紧张性等12种人格特质均有显著性差

异。表现为高聪慧性、高恃强性、高兴奋性、高敢为

性、高紧张性、高世故性、低独立性、低敏感性、低怀

疑性、低幻想性、低忧虑性、低实验性,见表1。
表1暋骨干教师人格特质与全国常模的差异比较(M暲SD)

检验项目 全国常模
(n=978)

全体
(n=286) t 检验项目 全国常模

(n=978)
全体

(n=286) t

乐群性 A 9.88暲3.24 9.72暲3.31 -0.797 怀疑性L 11.01暲3.60 9.27暲2.97 -9.921***

聪慧性B 8.35暲2.02 8.59暲1.71 2.415* 幻想性 M 12.80暲3.32 12.44暲3.02 -2.033*

稳定性C 14.95暲3.34 14.84暲4.06 -0.461 世故性 N 8.99暲2.52 9.71暲2.55 4.798***

恃强性E 10.53暲3.39 12.94暲3.73 10.928*** 忧虑性 O 11.72暲3.54 10.68暲3.90 -4.506***

兴奋性F 10.58暲3.82 13.25暲3.95 11.424*** 实验性 Q1 11.52暲2.96 10.79暲2.78 -4.463***

有恒性 G 13.59暲3.21 13.31暲3.08 -1.532 独立性 Q2 12.35暲3.24 11.82暲3.17 -2.816**

敢为性 H 8.38暲3.66 11.13暲4.82 6.144*** 自律性 Q3 12.88暲2.99 12.80暲3.18 -0.404
敏感性I 11.48暲2.71 9.80暲3.16 -8.994*** 紧张性 Q4 11.28暲3.86 11.90暲4.11 2.543*

3.1.2暋中学骨干教师人格特质的人口统计学差异

对教师人格特质可能有影响的人口统计学变量

有性别、学科(指教授学科,下同)、教龄和职称等四

项。为考察单一因素对人格特质的影响,分别进行

单因素多因变量方差分析(GLM Multivariate)。结

果表明,存在显著的性别主效应和学科主效应,而教

龄和职称的主效应不显著,详见表2。可以认为性

别和学科对骨干教师人格特质差异的影响作用较

大。

表2暋骨干教师人口统计学差异分析

因素变量 协变量 Box'sM(sig.)Pillai'sTraceHypothesisdf Errordf F值 P 值

性别 学科、教龄、职称 1.000 0.179 16.000 266.000 3.625 0.000
学科 性别、教龄、职称 0.346 0.115 16.000 266.000 2.159 0.007
教龄 性别、学科、职称 0.502 0.107 32.000 532.000 0.936 0.571
职称 性别、学科、教龄 0.608 0.118 32.000 532.000 1.042 0.407

暋暋对存在主效应的因素变量进一步分析。性别因素的单

变量检验(UnivariateTests)结果表明:男教师在兴奋性和独

立性上得分高于女教师,女教师在敏感性上得分高于男教

师,而且差异显著,详见表3。学科因素的单变量检验结果表

明:文科教师在兴奋性、敢为性、幻想性和自律性上的得分高

于理科教师,理科教师在紧张性上得分高于文科教师,而且

差异显著,详见表4。
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表3暋骨干教师人格特质的性别差异比较

检验项目
M暲SD

男 女
df F值 P 值 检验项目

M暲SD
男 女

df F值 P 值

乐群性 A 9.65暲0.22 10.00暲0.45 1 0.478 0.490 怀疑性L 9.34暲0.20 8.99暲0.41 1 0.587 0.444
聪慧性B 8.59暲0.12 8.63暲0.23 1 0.023 0.478 幻想性 M 12.18暲0.2013.45暲0.40 1 8.160 0.005
稳定性C 15.01暲0.2714.15暲0.55 1 1.899 0.169 世故性 N 9.65暲0.17 9.97暲0.35 1 0.669 0.414
恃强性E 13.04暲0.2512.53暲0.51 1 0.781 0.378 忧虑性 O 10.5暲0.26 11.40暲0.53 1 2.285 0.132
兴奋性F 13.50暲0.2612.27暲0.53 1 4.152 0.043 实验性 Q110.64暲0.1911.36暲0.38 1 2.819 0.094
有恒性 G 13.29暲0.2113.39暲0.42 1 0.047 0.829 独立性 Q2 12.2暲0.21 10.26暲0.42 1 17.148 0.000
敢为性 H 11.19暲0.3210.90暲0.65 1 0.158 0.692 自律性 Q312.68暲0.2113.31暲0.43 1 1.716 0.191
敏感性I 9.63暲0.21 10.46暲0.42 1 3.063 0.081 紧张性 Q411.74暲0.2712.53暲0.55 1 1.615 0.205

表4暋骨干教师人格特质的学科差异比较

检验项目
M暲SD

文科 理科
df F值 P 值 检验项目

M暲SD
文科 理科

df F值 P 值

乐群性 A 10.13暲3.31 9.39暲3.29 1 2.627 0.106 怀疑性L 9.29暲3.08 9.25暲2.89 1 0.088 0.767
聪慧性B 8.52暲1.69 8.65暲1.73 1 0.469 0.494 幻想性 M 13.19暲2.9911.83暲2.91 1 9.134 0.003
稳定性C 14.77暲4.0614.90暲4.08 1 0.035 0.852 世故性 N 9.77暲2.62 9.66暲2.50 1 0.047 0.829
恃强性E 13.16暲3.8212.75暲3.65 1 1.585 .209 忧虑性 O 10.51暲3.8510.82暲3.94 1 1.188 0.277
兴奋性F 13.63暲3.5912.94暲4.21 1 3.931 0.048 实验性 Q110.64暲2.9210.91暲2.66 1 1.320 0.252
有恒性 G 13.55暲3.1113.11暲3.04 1 1.366 0.244 独立性 Q211.79暲3.1311.85暲3.22 1 0.579 0.448
敢为性 H 11.80暲5.0710.59暲4.56 1 5.942 0.015 自律性 Q313.30暲3.3312.41暲3.00 1 4.121 0.043
敏感性I 10.63暲3.10 9.13暲3.05 1 12.005 0.001 紧张性 Q411.40暲4.3512.30暲3.87 1 4.175 0.042

3.1.3暋中学骨干教师人格特质的性别与学科的交互作用

利用2(性别)暳2(学科)方差分析,控制教龄和职称的影

响,结果显示:Box'sM 检验p=0灡880>0灡05,因变量遵循多

元正态分布,符合进行多元方差分析假设。性别主效应显

著,Pillai'sTrace=0灡178,F=3.579,p=0灡000<0灡001。学

科主效应显著,Pillai'sTrace=0灡100,F=1.832,p= 0灡027
<0灡05。性别 暳 学科交互效应不显著,Pillai'sTrace=0.
058,F=1灡012,p=0灡444>0灡05。可以认为,不同性别在不

同学科之间,人格特质的得分没有显著差异。

3.2暋中学骨干教师一般自我效能感特征

中学骨干教师在一般自我效能感量表上平均得分为2.
85暲0.45,与国内教师一般自我效能感研究结果相比[10],中
学骨干教师在一般自我效能感量表上的得分显著高于普通

教师(t=7.175,p<0灡001)。说明中学骨干教师整体上有较

高的自我效能感。

另外,对一般自我效能感与人口统计学变量进行相关分

析表明,中学骨干教师的一般自我效能感与性别、学科、教龄

和职称等均相关不显著。但是男教师在一般自我效能感量

表上的得分稍高于女教师,均值为2.87暲0.44>2.78暲0.
47;教龄为1~4年的教师一般自我效能感得分最低,均值为

2.80暲0.49,教龄为5~9年的教师得分最高,均值为2.87暲
0.45,教龄10 年以上的教师得分开始下降,均值 2.85暲
0灡44,即教龄和一般自我效能感基本上呈倒 U型曲线变化趋

势。

3.3暋中学骨干教师一般自我效能感与16PF的相关分析

表5相关分析表明,中学骨干教师一般自我效能

感与稳定性、恃强性、兴奋性、有恒性、敢为性、自律性等

6种人格特质呈显著正相关;与怀疑性、忧虑性、紧张性

等3种人格特质呈显著负相关。可以认为,人格特质的

高分特征与一般自我效能感的高分特征相符合。
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表5暋中学骨干教师一般自我效能感与人格特质相关分析

项目 r值 P 值 总人数 项目 r值 P 值 总人数

乐群性 A 0.067 0.257 286 怀疑性L -0.121* 0.041 286
聪慧性B -0.073 0.216 286 幻想性 M 0.055 0.355 286
稳定性C 0.374*** 0.000 286 世故性 N 0.005 0.933 286
恃强性E 0.357*** 0.000 286 忧虑性 O -0.359*** 0.000 286
兴奋性F 0.171** 0.004 286 实验性 Q1 0.077 0.194 286
有恒性 G 0.127* 0.031 286 独立性 Q2 0.010 0.863 286
敢为性 H 0.353*** 0.000 286 自律性 Q3 0.322*** 0.000 286
敏感性I -0.115 0.051 286 紧张性 Q4 -0.260*** 0.000 286

3.4暋中学骨干教师16种人格特质对一般自我效能感的多

元回归分析

为了考察各种人格特质对一般自我效能感的预

测力,以一般自我效能感为因变量,把16种人格特

质作为自变量进行逐步回归分析,结果表明稳定性、
恃强性、自律性、忧虑性等4种人格特质进入回归方

程并具有显著性,其中稳定性、恃强性、自律性等3

种人格特质对一般自我效能感有正向预测作用,而
忧虑性对一般自我效能感有负向预测作用。这能够

说明稳定性、恃强性、自律性、忧虑性等4种人格特

质比其它人格特质更能预测一般自我效能感的变

化,见表6。

表6暋中学骨干教师16种人格特质对一般自我效能感的多元回归分析结果

因变量 R2 F 进入回归
方程变量 毬 t p

一般自
我效能感

0.25 23.59 稳定性C 0.175 2.830 0.005
恃强性E 0.224 4.044 0.000
自律性 Q3 0.168 2.978 0.003
忧虑性 O -0.145 -2.361 0.019

4暋讨论

4.1暋中学骨干教师人格特征

中学骨干教师人格特征既有令人高兴的方面也有令人

担忧的方面,表现在与全国成人常模相比,具有高聪慧性、高
恃强性、高兴奋性、高敢为性、高世故性和低敏感性、低怀疑

性、低幻想性、低忧虑性。这表明,中学骨干教师思维敏捷、

学识渊博、抽象思维比一般人更优秀,这有利于教育和教学;

有主见、有管理能力又富有热情、健谈、敢为、人情练达而善

于处世,这有利于和学生交流沟通;理智客观、脚踏实地、真
诚、宽容、自信、处事力求妥善合理,这有利于维持日常工作

的开展。

令人担忧的方面表现在高紧张性和低实验性、低独立性

这三种人格特质上。高紧张性的个体经常处于被动局面、神
经质、缺乏耐心、心神不定、过度兴奋而时常又会感到困乏。
这可能与骨干教师多数担任学校繁重的教学工作,追求升学

率而导致压力大有关。低实验性、低独立性的个体思想保

守、循规蹈矩、尊重传统,通常无条件地接受社会中许多相沿

已久而又有权威性的见解,不愿尝试探求新的境界。在教学

上可能表现为教条主义,为了成绩,不得不限制学生德、体、
美等方面的时间。有研究显示[11],低实验性的教师学生成

绩反而更高,这个结论实在令人担忧。综合这两种人格特质

可以推测,繁重的教学任务、社会对其升学率的高期望给教

师带来相当大的压力,为了保证升学率,教师一切出发点都

只为提高学生的成绩,进而放弃创新与自身专业发展,从而

压抑了自己的潜能。

结果还显示,女性骨干教师更加敏感、细心和感性,这符

合女性的性别表现,而男性骨干教师比女性骨干教师更加有

主见、独立和轻松愉快,这点与国内相关研究结果相符[12]。

文理科骨干教师人格特质的差异可能与其成长轨迹有很大

关系,我国一般现状是从高二开始便分文理科进行教学,高
考也分为文科、理科专业,大学毕业后从事自己选择的学科

做老师。这些经历使得个体很早就将自己置于社会的刻板

模式中,把学科对人的要求不断地内化为自己的品质。这种

学科的要求一直伴随着教师成长的一生并表现出质的差异。

4.2暋中学骨干教师一般自我效能感特征

中学骨干教师自我效能感水平较高,但与性别、教龄、职
称、学历等均相关不显著,这点与国内有关中学教师一般自

我效能感研究结果相似[13]。但进一步均数比较发现,教龄

和一般自我效能感基本上呈倒 U 型曲线变化趋势,这似乎

跟教龄越大自我效能感越高的一般常识不一致。这可能跟

当代教育观念和技术等的变化给年长教师带来更大的压力

和焦虑感有关,这种焦虑感主要体现在教学工作上面,还渗

透到骨干教师的日常生活当中。班杜拉认为自我效能感与

焦虑有关,自我效能感低的个体往往具有较高的焦虑水平,

反之,自我效能感高焦虑水平低。教龄短的骨干教师,经验

不足,对教学的控制感低,因而紧张、焦虑感最强;教龄长,虽
然经验充足,但因为新课改形势下教育观念和技术的更新,

加上刻板的教学技能和学习方式、与学生之间的代沟、繁重
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的教学和年轻教师的竞争等等带来的压力,紧张、焦虑感骤

然上升;处于中等教龄的教师,教学经验和学习能力都处于

高峰水平,对于今后的工作具有很高的控制感和自信心。

综合以上分析,教师一般自我效能感不但受本职业工作

的影响,还受日常生活中其它方面的影响。教师提高自己的

教学技能,形成成败经验的合理归因将是提高一般自我效能

的重点。另外诸如体育、文艺等素质的提高对于提升教师的

一般自我效能感也大有裨益。

4.3暋中学骨干教师人格特质与其一般自我效能感的关系

骨干教师的成长历程,是自身与社会进行不断

交互作用和内化的过程。这个过程中,优秀的人格

特质将得到最大的发挥,不断巩固和增强;学习优秀

的教育教学行为,由行为而内化为自己的人格品质。
美国心理学家罗特(JulianBernardRotter)的控制点

理论认为,一个将控制点定位于内部的个体会认为

成功或失败是由于自己的努力或能力造成的,内部

控制通常被称为自我效能感,即认为自己的行为对

结果起作用[14]。因而,在内化的过程中,教师应该

将积极的结果看成是自己努力的结果,这样有助于

提高一般自我效能感。而另一位美国心理学家班杜

拉(AlbertBandura)也提出,个体对行为的效能预期

越高,就越倾向于做出更大努力,行动更具有韧性,
较少焦虑和抑郁[15]。

中学骨干教师人格特质对一般自我效能感的相关

分析和回归分析充分验证了稳定性、恃强性、自律性、忧
虑性等4种根源人格特质与一般自我效能感的显著相

关性及其对一般自我效能感的预测作用。四种根源人

格特质的实际表现和高自我效能感的表现是一致的。
情绪稳定而成熟;行动充满魄力;有较强的自制力和意

志力量;有自信心,不轻易动摇,相信自己有应付问题的

能力。这些人格特质的具体内涵和一般自我效能感的

实际行为表现具有相当的吻合程度。因而,高自我效

能感与优秀的人格特质是分不开的。

5暋结论与建议

总体上来说,中学骨干教师人格品质较优,但是

也有一定的不足,表现在与全国常模相比具有高紧

张性和低实验性、低独立性等三个人格特点。教师

人格发展与其成长经历有关。
中学骨干教师一般自我效能感横断分析表明,教

龄和一般自我效能感总体上呈倒U型曲线变化趋势。
中学骨干教师一般自我效能感与稳定性、恃强

性、兴奋性、有恒性、敢为性、自律性等6种人格特质

呈显著正相关;与怀疑性、忧虑性、紧张性等3种人

格特质呈显著负相关。其中,稳定性、恃强性、自律

性、忧虑性等4种人格特质比其它人格特质更能预

测一般自我效能感的变化。
教师自我效能感影响教师的行为发生和努力程

度。教师自我效能感通过影响学生的学习态度、动
机等对学生起作用[16]。因而,骨干教师培训除业务

培训外,加强心理学、教育学等条件性知识的培训,
提高骨干教师教学反思、教学监控以及自我效能感

等方面的能力,将有助于教师的专业发展。
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Abstract:ToinvestigatethepersonalitycharacteristicsandGeneralSelf-efficacyofmiddleschoolbackboneteachersandthere灢
lationshipbetweenthem.Methods:286middleschoolbackboneteachersweretestedwith16PFandGeneralSelf-efficacyScale
(GSES).Results:(1)Thepersonalitydifferencesofbackboneteachersexistedinsex,differenceofdiscipline.(2)Thegeneral
self-efficacyofbackboneteacherswashigher,buttherewaslittleapparentcorrelationwithsex,age,teachingageandprofes灢
sionalpost.Teachingageappearedanupside-downUcurverelationshipwithgeneralself-efficacy.(3)Personalityhadanap灢
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