
英国心理学会介绍

马华维
（天津师范大学 心理学系，天津 !"""#$）

摘 要：英国心理学会成立于 %&"%年，有较长的历史；现有会员 $万 $千多人，在英国心理学

研究和应用方面发挥了重要的领导和协调作用。该文介绍了英国心理学会的组织结构及它在

’""(年的活动情况。
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今年 !月 ’% 日至 ’! 日，笔者之一应英国心理

学会（)./0/12 314526768/597 :65/;04，)3:）的邀请，出席

了该学会在英格兰约克大学（<=/>;.1/04 6? @6.A）举行

的 ’""#年学术年会。大会期间，除听了大会的一些

学术报告和小组论文发表之外，还对英国心理学会

的状况作了专门了解。文章拟对英国心理学会的组

织结构及它在 ’""(年的活动情况做简要介绍。

% 学会的宗旨和组织结构

英国心理学会建于 %&"%年。学会的宗旨是：促

进心理学理论知识和应用知识的发展和传播，并通

过建立较高的专业教育和专业知识标准，提高学会

成员的能力。现今学会成员超过 $$，"""人，在英格

兰、北爱尔兰、苏格兰和威尔士设有办事处。学会的

组织结构比我国心理学会复杂（见“英国心理学会机

构简图”）。

%B% 简图中的相关注释

!下面的分委员会有：

! 常务顾问

! 心理学中动物安全、福利委员会

! 会员协会指导委员会

! 常务会议委员会

! 会长奖励委员会

! 斯皮尔曼奖励委员会

! 心理学访问学者委员会

! 会员访问委员会

! 心理学历史中心管理委员会

! 书籍奖励委员会

! 与伦敦大学图书馆联合组建的常务委员会

! 研究讨论会

! 竞赛、研究生研究访问和对心理学有杰出贡

献的博士生研究奖励委员会

! 与 3C:D联合建立的奖励评选委员会

! 会员协会

"下面的分部门有：

! 教育

! 数学、统计和计算机

! 心理治疗

! 发展心理学

! 社会心理学

! 认知心理学

! 精神生物学

! 心理学哲学和心理学史

! 女性心理学

! 超个人心理学

! 意识和实验心理学

! 女同性恋与男同性恋心理学

! 心理学研究中的质性方法

! 咨询心理学分部（E563）

! 健康心理学分部（EF3）

! 心理学研究中的教师和研究者分部（EDG3）

! 临床心理学分部（EH3）

! 法庭心理学分部（EI3）

! 职业心理学分部（EC3）

! 教育与儿童心理学分部（EJH3）
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! 苏格兰教育与儿童心理学分部（!"#$）

! 体育与锻炼心理学分部（"!#$）
! 神经心理学分部（"%&）

!下面的分委员会有：

! 准入委员会

! 研究基金委员会

! 终身职业培训委员会

! 临床心理学主考官部

! 心理咨询师执业资格主考官部

! 职业心理学主考官部

! 咨询心理学领域执业资格主考官部

! 法庭心理学主考官部

! 健康心理学主考官部

! 临床精神心理学主考官部

! 体育与锻炼心理学培训部

! 临床心理学培训委员会

! 教育与儿童心理学分部（"#’$）培训委员会

! 苏格兰教育与儿童心理学分部（!"#$）培训

委员会

! 职业心理学分部（"($）培训委员会

! 法庭心理学分部（")$）培训委员会

! 咨询心理学培训委员会

! 健康心理学分部（"*$）培训委员会

! 临床神经心理学培训委员会

! 国家职业标准指导委员会

! 专业心理治疗研究者注册委员会

"下面的分委员会有：

! 毕业生资格鉴定委员会

! 面向其他职业的心理学教育常务委员会

! 资格考试主考官部

! 学生会员团

! 高等预备教育常务委员会

! 本科生奖

! 心理学杰出教学奖

#下面的分部有：

! 心理学教师和研究者分部（"+,$）

! 临床心理学分部（"’$）

! 教育和儿童心理学分部（"#’$）

! 教育心理学苏格兰分部（!"#$）

! 职业心理学分部（"($）

! 法庭心理学分部（")$）

! 咨询心理学分部（"-%$）

! 健康心理学分部（"*$）

! 神经心理学分部（"%&）

! 体育与锻炼心理学分部（"!#$）
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! 心理学者与社会服务特殊团体（!"#!$$）

! 训练心理学特殊团体（%"&#）

!下面的分部有：

! 出版委员会

! 期刊委员会

! 心理学工作者政策委员会

! 编辑战略委员会（’#! ’()*+,-((）

! 议会和政策支持小组指导团体

! 编辑部子系统团体

! 心理学公共参与团体

./0 近几年来，学会做过的主要工作

! 评估了大约 122个本科学位点和大约 .32个

硕士专业培训课程；

! 奖励取得出色成就的学者；

! 为研究提供基金；

! 出版了 .. 种学术期刊，并与英国医学学会

及皇家精神病医师学院联合发行著名杂志

《见证精神健康》（ 4567-8*- ’)9-7 :-8;)(

<-)(;=）；

! 与 ’()*+,-((9建立合作关系出版书籍；

! 出版《心理学家》（#9>*=?(?@69;）月刊；

! 通过 4 A B)6( 或网站（,,, C DE9 A F-9-)F*= A

76@-9; A D(?@9E?; C *?B）提供免费的《研究文

摘》（G-9-)F*= %6@-9;），目标人群主要是在校

学生；

! 向其分支发布《学会通讯》（H-,9(-;;-F9）；

! 建立并维护学会网站（,,,/DE9/ ?F@/ I+）；

! 与国际上的其他心理学会或协会建立联系；

! 为新闻媒体和公众提供服务；

! 拥有一个道德委员会并为职业行为部提供

服务；

! 撰写政策陈述，并为政府提供咨询；

! 举行会议、讨论会、持续职业开发和培训项目。

0 学会 0223年的工作情况

0 J. 理事长 G)> :6((-F的工作报告

学会 0223 年在活跃性、凝聚力、实力以及对外

联系、法定规范、财政和商业规划等方面都有显著进

步。主要表现在：会员人数持续稳定增加；学会的机

构设置和结构更加合理；改善了信息传播，如增加了

电子邮件和新闻信件的使用、升级了网站设施、对

《心理学家》等期刊进行了改版；简化了学会在莱斯

特办事处的管理流程，节约了成本、提高了效益；在

伦敦 K)D-F8)*(- 街开放了一个新的办事处，以期为

伦敦的会员举办会议、讨论会等活动提供场所。

在对外联系方面，外部联系和合作项目增多：与

精神健康联合会合作拟定英国精神健康法案；与国

家精神健康协会在心理治疗方面开展项目合作；通

过欧洲心理学会联盟，提交了欧洲项目基金的合作

投标书；与爱尔兰心理学会签署了关于相互认可对

方本科学位的合作备忘录；与其他八个运用心理学

知识和技术的专业组织建立合作关系（它们是，商业

心理学家协会、教育心理学家协会、心理学系系主任

协会、英国行为和认知心理治疗协会、英国咨询和心

理治疗协会、英国运动与锻炼科学协学、国家首席教

育心理学家协会和英联邦心理治疗委员会），并联合

提交了建立心理学行业委员会（#9>*=?(?@6*)( #F?L-9M

96?89 &?I8*6(）的提案。

在法定规范方面，强调高标准的职业实践的重

要性，并提高了政府官员、组织、服务对象及公众对

此的认识。

0 J0 代表委员会的工作

0223年代表委员会着重解决的是：子系统在学

会中的角色、法定规范以及在代表委员会内部工作

的新方法。

代表委员会和理事会成立了联合工作小组，以

深入思考子系统的自主决定权问题。此小组提交了

有关学会未来形式和结构的报告和建议，并在 .2月

份的大会上进行了讨论。根据建议，代表委员会和

理事会将联合组建一个小组，监督这些建议的实施。

0 JN 成员资格和职业培训委员会的工作

成员资格和职业培训委员会 0223 年主要致力

于大量有关学会成员资格和研究生职业鉴定、开发

的活动。全年总共收到 N2份研究生培训项目的评

估报告，其中包括体育和锻炼心理学方向的首个心

理学硕士点和法庭心理学方向的博士点。

委员会通过了经修订的、针对教育和儿童、法

庭、健康和职业心理学培训委员会的评估标准。教

育心理学培训委员会苏格兰分会的教育心理学理学
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硕士点的评估已经通过。

委员会一致在努力为应用心理学的每个分支量

身制定学科基准声明。现有的标准已经施行了五

年，新的基准声明将作为检验并重新开发全国心理

学职业标准的基础，以确保职业标准能准确反映当

今现实。

!"#主考部继续努力为应用心理学大多数领域

的各种成员提供资格认定途径，当前登记的应考者

接近 $%%%人。

&%%’年的工作包括简化应考者提交评估成果

的流程，现在在两周内就能完成申请，在 &%%( 年将

启用全电子化的申请程序；开发职业心理学和运动

和锻炼心理学方面的新资格。

& )* 职业操行委员会和调查部的工作

职业操行委员会是 !"# 中惟一一个主要由非

心理学工作者组成的委员会。代表委员会的调查

部，处理与会员的职业操行或他们从业的适宜性相

关的一切事项，并任命行为和从业适宜性小组进行

专门的调查工作

&%%’年学会收到对会员的投诉 $%+ 份，略低于

&%%,年。其中，,-.的投诉来自咨询者，&’.来自专

业同事，&$.来自其他的投诉者。

& ), 职业实践委员会的工作

职业实践委员会的目标是提高和增强应用心理

学领域的职业实践。它提供了一个论坛，供心理学

内部开展跨分支讨论和合作工作，并为政府、非政府

组织及其他机构和组织提供咨询。

& )’ 心理学教育委员会的工作

&%%’年取得了很大的进步，如：与学生会员团

联合工作，现在学生会员团直接对心理学教育委员

会负责；与 !/01234//5合作出版了丰富的就业书籍；

与高等教育科学院继续保持良好的关系，获得极有

价值的教育和学习资源。

就业是心理学教育委员会 &%%’ 年关注的重点

之一。除了与 !/01234//5出版社合作出版了丰富的

就业书籍外，学会还与科学委员会一起开展广泛的

网上项目，以鼓励更多的学生意识到科学教育和职

业的重要性。

& )( 出版和媒体委员会的工作

!"#的 !/01234//5书籍投资组合继续增长，目的

是为心理学所有核心领域提供教材。杂志仍是学会

最重要的收入来源之一。在 &%%’ 年刚建立的政策

支持部使学会能够承担的咨询数目几乎翻倍。与议

会相关的活动及新闻舆论继续提高了学会的公众形

象。《心理学家》虽然正筹划改版，但仍保持着已经

很高的学术水准。免费的《研究文摘》现已拥有超过

&%,%%名订阅者，它提供了连接专门期刊杂志和心

理学相关文章的纽带。&%%’年，该委员会积极地修

改了学会的公关活动战略。

& )6 研究委员会的工作

研究部负责促进、提高和传播心理学理论和应

用知识，并鼓励心理科学的新发展及其应用。

该委员会继续致力于确保心理学通过媒介的其

他主要渠道在自然科学和社会科学共同体中有良好

的地位并被得到认同。

为很多研究和科学活动提供基金；为著名的心

理学家来英国访问提供资金支持；为研究生提供鼓

励和支持（如，设立奖项、公派出国、鼓励参加年会

等）；认可不同职业阶段的科学精英。

该委员会近期着手开展新的活动。其中一个是

本科生研究助理计划。该计划资助十名研究者，允

许他们选取大二本科生在暑期做他们的研究助手。

& )+ 道德委员会的工作

《道德和行为编码》（7894 8: ;<=>15 0?9 78?9@1<）

一书于 &%%’年 *月出版，并发给了学会的所有成员

（在 333ABC5A 8DEA @2 F 1894 也可得到）。这本书是多

年工作和长期咨询的结晶。

道德委员会和调查委员会一起，以调查和投诉

为基础，定期地在学会的《心理学家》上开辟专栏。

&%%’年报道的主题有道德决策、风险评估、知情同

意等。

委员会继续寻求道德思考和决策与教育、培训

以及开发的整合。

& )$% 国际委员会的工作

国际委员会为学会明确学会应该发挥作用的国

际事务，并推动学会和英国心理学工作者参与与心理

学理论和应用知识的进步和传播相关的国际活动。

在 &%%’年，委员会巩固和完成了 &%%, 年制定
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的工作计划。!"#派代表出席了欧洲心理学工作者

协会联盟的会长委员会会议。《心理学家》关于国际

心理学的系列论文受到了积极评价，这些文章涉及加

沙、智利、罗马尼亚和乌克兰等国家和地区的心理学。

学会接受了越南心理学会的访问，以帮助他们

发展组织。委员会成员继续在世界各地建立职业联

系。学会邀请中国心理学会参加 $%%&年年会。

$ ’(( 学会办公室的工作

$%%)年的主要活动是 !"# 回应了关于心理学

工作者未来立法规范的政府报告和提案。

政府委托制定并出版了两项关于医学和非医学

从业人员规范的重要报告，这引领了公众咨询的进

一步开展。为了使学会更灵活地对此做出回应，

!"#从现有会员中抽取 *人，组建了一个小的项目

团队。这个团队起草学会的重要文件，并与其他重

要股东举行会议，以尽可能广泛地宣传学会的立场。

这个团队也得到学会内部其他部门的支持。

学会拥有有固定合同期限的全职在编工作人员

约 (*%名，他们承担着不断增加的工作量。$%%)年

的员工流动率约为 (%+。

改进了工作人员的绩效管理体系，使个人和团

队的目标与学会的价值观及目标的联系更加清晰。

$%%)年，学会引进了一种新的季度报告系统，

以使董事知道学会战略规划完成的进度。这些报告

的重要部分将随《心理学家》定期出版，到 $%%&年将

在网上公布。

重新设计和启用了学会的网站，以改进外观和

信息的可得性。
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