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摘 要：传统测验重视统计技术，不重视测量结构的心理学意义，使得它的功能局限于筛选，

不能提供更多的信息。由于认知心理学理论、心理计量学以及计算机技术的发展，使得基于认知理

论指导下的项目生成技术逐渐成熟。该文从项目生成的概念、方法，及研究的意义和难点等方面对

项目生成技术作了一个简要述评，以期推进我国认知心理学与心理测量学相结合的研究工作。
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( 引言
当代认知科学的迅速发展对心理与教育测量的

发展提出了更高的要求，同时也提供了发展的基础。

这就是发展新一代测量理论、探索测量与认知相结

合的方法，从只测量“结果”到既测量“结果”又测量

“过程”，变只能测量笼统的“心理特质”为测量各种

实质性的“心理认知成分”，这是一项心理与教育测

量发展史上具有革命性意义的工作。项目生成是以

认知理论为指导的一种测验编制方法，它与传统测

验编制方法有本质的不同。

# 传统测验编制方法的缺陷
./00122和 3/45622在 *778/2 96:;65 1< =>?@A121B?

中指出自从 #,年前首位学者就测验的发展进行回
顾以来，此领域少有变化，但这并不等于传统测验的

发展已臻成熟［’］。由于心理学理论和测验分析技术

的限制，使得早期的测验编制者不得不忽略那些早

已存在的问题。在心理学界尚以行为主义马首是瞻

的时候，实验心理学家主要是通过外在刺激与反应

行为之间的关系，推断被试答题时的心理过程。

测验的开发是从项目开始的。传统上，项目的

规格属性通常是含糊的，也就是说，测验开发者编制

出的项目通常只包含概括性的内容或描述的很含糊

的处理水平，一旦项目被编制出来，只能通过考察被

试在项目的作答结果来保证答案的可辨别性，以及

用多种质量标准去检测项目内容。

另外，传统心理计量取向，虽然重视抽象的心理

特质（如：智力、动机等），并且使用相关、因素分析等

统计技术来避开心理特质量尺不明的窘境，但其效

度问题无法从根本上得以验证，受到人们较多的质

疑与批评。依据传统心理计量的做法，主要是依据

.017C/@A和 366A2对测验结构效度的定义，即，通过
测验分数与外部变量的相关来表明所设计测验的结

构效度。如果检验结果不支持所要测量的测验结

构，测验开发者要么重新定义结构要么重新设计测

验。就测验编制而言，在效度研究之前测验编制者

大部分的精力主要用于测验的开发和项目的编制

上，因此，测验开发者更倾向于重新定义结构，而不

是重新设计测验。

测验的开发者利用所编制的测验与其他效标测

验间的相关来支持该测验的结构效度，这种做法并

不能说明被试解题时的特定技能、知识结构和心理

过程等。之所以如此，最主要的原因还是在于传统

的心理计量取向强调以统计技术从测验的结果来推

论被试的能力构成，并没有建立被试实际答题过程

的理论基础，也就没有办法建立有效的心理计量模

型来说明测验刺激特征与个人特质间的关系。传统

的测验编制方法，由于缺乏心理学实质理论作基础，

其效度无法从根本上得以验证，受到人们较多的质

疑与批评。

# 认知理论在测验编制中的作用
近年来，认知心理学理论的发展和心理计量技

术的革新对测验发展的方向影响巨大。认知心理学

理论在心理和教育测量的设计、评估中的作用越来

越普遍。认知心理学不再将人类的内心世界视为

“黑箱”，也不再将被试作答的过程抛开。认知心理

学中的认知成分分析以及 D?B1E>F?的认知发展理论
对测验的发展有关键性的影响。

GE607C60B指出未来测验发展的方向应结合认知
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心理学理论、心理计量学理论以及教学，使测验的发

展具有认知心理学的基础，测验的结果能提供有关

对被试的诊断信息，测验的分数能反映出答题的心

理过程等［!"］。有了对智能活动的认知分析结果后，

引入合适的测量模型对这类分析给予量的刻画，使

认知分析结果能获得测量数据的实际验证，就能对

测量作更有效的解释。这就是认知心理学与现代测

验理论的结合，是新一代测验理论的核心思想。将

认知心理学与测量的结合，可以提高所编制测验的

结构效度［!，#］。该取向的基本假设是：测验编制的

目的是希望通过特别设计的项目特征来引发符合测

量目标的特质或是认知过程；在测验编制的过程中，

认知心理学理论或是相关研究可以对哪种项目特征

会引起被试哪种认知过程提供理论基础，并赋予被

试在项目反应（$%&’ (&)*+,)&）实质上的意义；而心理
计量方法能将项目反应的实质意义与个别差异相联

系，并可验证被试在答题时的认知过程是否如认知

理论的假设，用来验证该测验的结构效度。

目前，认知心理学已经应用到测验开发的各个

阶段，如定义结构、选择项目类型、为诊断性的分数

解释提供基础、为自动计分定义原则以及为项目生

成算法提供结构等。尽管认知心理学在当前的测验

编制中很重要，但是项目还是没有完全由认知理论

来设计。

在项目生成中，认知心理学原理是为每个指定

项目刺激特征的关键，这样结构效度能被扩展到项

目水平上，因此研究者能够利用认知复杂程度的来

源为被评估者开发特定难度水平的项目［!-］。

. 基于认知理论的测验编制方法———项目生成

./! 项目生成的概念
什么是项目生成（0%&’ 1&,&(2%$+,）？简单地说，

项目生成是以认知理论和心理计量学理论为基础，

在能力或成就测验领域，依据一套完善的项目设计

原则，由计算机自动编制项目的一种技术。当被试

参加测验时，所使用的项目都是计算机适时生成的。

./- 早期项目生成技术
项目生成，长期以来都受测验开发者所关注。

二十世纪七十年代，3&44) 5$6&47和他的同事构建了
一个可以生成大量数学题目的系统［!8］。 92:&% 理论
假设：可以通过确定规则，从而将具体属性映射到项

目之中。因此，早期的项目生成研究假设：项目由固

定成份（项目框架）和可变成份（替换它们即可生成

更多项目）组成［!.］。如：

小刚在超市买了一些物品，他买了 .斤青椒，每
斤 !/-8元，;斤西红柿，每斤 !/<8元，和 -斤洋葱，

每斤 !/8#元，小刚共花费多少钱？
只要在一定范围内替换数量、价钱，就能从这种

项目形式中生成大量项目。如果所替换的数字限制

在一定范围之内，就保证了问题的难度相等。计算的

对象也可被替换，同时也假设这样做不会影响难度。

从上面的描述来看，项目生成似乎很简单，只要

知道了某个类型的项目中哪些是可变成份和固定成

份，或者说，知道某个题型的生成规则，就能完成该

类题型的项目生成工作。实际上，仅仅知道替换规

则是远远不够的，很有必要将认知理论应用于所研

究的项目类型中，以设计出源于坚实的心理学理论

的项目生成规则。

在 5$6&47等人的研究中，他们意识到在生成项
目时需要同时控制项目的同质性和难度，但当时对

难度的考虑还相对比较少，特别是没有意识到从心

理计量学方面生成项目需要认知理论的指导［.］。

./. 基于认知理论的项目生成技术
在利用项目生成技术编制测验时，引入认知理

论指导测验编制一个较好的理由是能获得项目水平

上的结构效度，即对测验的解释基于每个项目的属

性，因为对项目而言影响项目难度的具体认知来源

都已知［8］。在项目水平获得结构效度，有利于组织

有效的测验，有利于生成诊断性较强的项目。一般

使用的认知理论是 =%&(,>&(?的认知成分分析理论，
该方法是分析被试在解题过程中所需的认知成分，

以确定被试在解题时所需特定技能、知识结构，以及

被试解题所应用的策略。

目前，使用认知理论来进行项目生成的方法有

两种：@’>(&%)+,提出的认知设计系统方法（A+?,$%$6&
B&)$?, =7)%&’ C**(+2:D，简记 AB=C）和 E&F2( 提出的
项目模型（0%&’ ’+G&4$,?）方法。

! 认知设计系统方法（A+?,$%$6& B&)$?, =7)%&’
C**(+2:D）
为了将认知理论应用于测验编制中，@’>(&%)+,

定义了认知设计系统方法，并将其作为开发测验的

框架，在这个框架中，可以使用特定的认知模型来描

述项目［"］。认知设计系统方法的开发是为了强调能

力和成就测验中认知理论的作用，为了强调测验开

发中的认知理论，认知设计系统方法包括概念框架

和程序框架两部分。

在概念框架中，@’>(&%)+, 认为 A(+,>2:D 和
H&&D4在 !I88年提出的结构效度概念并不能说明认
知理论在测验开发中的作用，他们的概念强调建立

一个经验网络（&’*$($:24 ,&%J+(K)）去确定一个测验测
量了什么，在测验被开发出来以后再进行结构效度
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的研究，所以认知理论对测验的影响被最小化了，经

验性的结果不能为项目设计提供反馈。

!"#$%&’() 将结构效度分为结构表征（*()’&$+*&
$%,$%’%)&-&.()）及合法区间（)("(&/%&.* ’,-)）两个方
面［0，1］。结构表征涉及解题所需的加工过程、策略

和知识结构。在测验开发过程中利用认知心理学进

行的相关研究属于结构表征范畴。项目属性（如项

目难度）可以通过对代表认知加工过程的项目刺激

特征建立数学模型来加以表征，依据所建立的数学

模型不仅可以用来了解项目所测结构的性质，同时

也能对项目的心理计量属性做出恰当的预测［22］。

结构效度的另一方面，即合法区间，关注的是测

验分数与外部其他测量之间的相关。!"#$%&’() 特
别指出由结构表征研究生成的假设系统应该指导合

法区间的研究。

在结构效度中将结构表征区分出来目的在于帮

助强调测验开发中认知理论的重要性。首先，结构

效度可以在项目水平上进行评估，即，刺激特征影响

加工过程，加工过程确定项目的结构表征；其次，认

知理论能够在测验开发中发挥作用，因为结构表征

依赖项目刺激特征，设计的项目能够反映认知复杂

度的来源；最后，项目生成的原则能够建立在对效度

影响已知的项目刺激特征之上。

认知设计系统的程序框架不仅详细说明了如何

开发项目性能的加工模型，而且用项目加工过程来

表述测验效度。认知设计系统的程序框架可以概括

为如下一些步骤：确定测量的整体目标、确认项目的

设计特征、建立与问题解决相联系的认知模型、决定

想要操纵的项目内容特征及其复杂程度、生成设计

规格相符的项目、将认知模型转换为数学模型、施测

并评估项目的认知和心理属性、依据项目的参数估

计被试能力等。这些步骤所表述的是项目生成的一

个完整过程，项目的持续改善需要反复完成这些步

骤。即使在已经生成项目之后，如果发现描述项目

特征的最初的认知模型不完整或不足以让人理解，

就应该回到认知模型的建立阶段，修改过重新建立

认知模型。

通过这种方法设计的项目具有如下特点：2）项
目的意义与解决问题的认知模型相连；3）每个项目
的特点能用内容特征及其复杂程度来明确界定；4）
项目的难度能由内容特征及其复杂程度来控制。

! 项目模型（5&%" "(6%7.)8）
9%:-$描述了一个项目生成方法———生成反应

模型方法（;%)%$-&.<% =%’,()’% >(6%7）［3，4］。生成反应
模型是利用被试对预先设计好的许多种项目模型中

具体项目做出反应所需要的心理加工知识来估计出

反应模型的项目参数，并据此编制测验的方法。简

单来说，生成反应模型是以一个具有适当的心理计

量品质的项目作为模板，通过替换其中一个或多个

属性生成新项目，并且可以不用对新项目进行试验，

就可以通过这些项目去估计被试能力，因为研究者

假设项目模型的性能会延续到每个新项目上。

3??4年 9%:-$ 在其研究报告中，将生成反应模
型方法改为项目模型法或称项目建模法（5&%" "(6@
%7.)8），并明确定义项目模型法是一种生成测验的方
法，利用这种方法能提高测验的效度。在这个系统

中，项目表现为种种“项目模型”（.&%" "(6%7’），这种
项目模型是指具有良好心理计量属性的项目。项目

模型被认为是一种构建同质项目的方法，同质项目

是指项目中包含可比较的内容，并且从心理计量的

角度来说，这些可比较的内容允许在一定范围内被

替换。因此，采用这种方法生成项目进而编制测验，

可以看作是由结构指导的，由于项目模型是建立在

对项目的认知分析基础上，当然测验的效度也就提

高了，这种说法和 !"#$%&’()是一致的。
项目模型方法与传统人工项目编制方法比较有

许多优势，对于人工项目编制者而言，无论项目之间

多么相似，他们都是将每个项目看作独立的实体。

而对项目模型方法来说，当项目模型被明确表达和

校准之后，项目模型方法可以使生成项目的许多细

节自动化，另外，研究者还能通过被试在项目上的反

馈来修正和扩展项目模型。

在使用项目模型方法生成项目时，除了控制项

目的同质性以外，还需要控制项目的难度。在生成

方法中 9%:-$认为至少有两种方法来控制难度：强理
论（’&$()8 &/%($A）和弱理论（B%-C &/%($A）。无论使用
哪种理论来控制生成项目的难度，都需要和心理计

量的反应模型联系起来［22］。因此，在判断用项目模

型生成项目时，不仅要检查心理计量模型与数据之

间的拟合情况，还要检查观测数据与每个项目模型

得出的预测值之间的理论上的拟合情况。除此之

外，还要检查由模型产生的项目对特定的评估目标

而言是否是可接受的，因为使用项目模型生成项目

是在一定范围内变化刺激特征，如果刺激特征的变

化超过了被评估目标解决问题的能力，就认为该项

目模型所产生的项目是不被接受的。

强理论使用认知心理学原理，在编制测验的模

型中或生成项目的模型中控制难度。在前一种情况

中，是先设计出能生成同质项目的每个模型，使用认

知心理学原理在模型之间建立难度变量，然后估计
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每个模型的参数，如：!"#$%&’() 在关于矩阵完成任
务的研究使用的就是这种方法［*，++］；在后一种情况

中，认知心理学原理能够为每一个项目模型生成难

度差异较大的项目。例如，,%-.$使用心理学理论指
导心理旋转方面的项目生成，用初始图形和目标图

形之间的角度差异来预测过程难度［/］。

一般而言，强理论适用领域比较狭窄，只有在那

些有心理学理论支撑并能够进行深入认知成分分析

的研究领域，具有很好的前景。在其他更广阔的研

究领域，弱理论比较适用。弱理论的方法是从标刻

一组不同的项目开始，这组项目包含了不同的难度

和内容，然后，将每个项目作为进一步生成项目的基

础模型。项目标刻包括为估计出每一个项目模型的

项目参数（如：难度、区分度、猜测度等），然后，将这

些估计值分别赋给每一个模型。这样，一个项目模

型所生成的项目具有相同的项目参数估计值。

项目模型方法在实践中明显的一个优势是：一

旦校准了项目模型，就能生成许多提前校准的项目。

与此同时也存在一个问题，那就是项目模型生成的

项目可能存在相似性，并且这种相似性可能被学生

以多种方法发现从而提高测验分数。解决这个问题

的方法有两个：一是建立生成不相似项目同时又能

保持项目参数同质性的项目模型；再有就是在测验

中建立数量较多的项目模型，在施测过程中控制每

个模型生成项目的数量。

在项目生成研究中，两种方法异曲同工，无论使

用!"#$%&’()的认知设计系统方法，还是 ,%-.$的项
目模型方法，都是基于认知理论的指导。许多研究

表明认知心理学对提高测验的结构效度有很大的潜

力。+012 年，3($)4% 等研究者利用认知理论为指
导，利用了认知操作中的分类系统，将心理特质理

论、项目建构与项目分析结合，编制了一个抽象推理

项目的题库，分类系统可以很好的预测 2+2 个生成
项目的难度［+5］；+002年，!"#$%&’()基于认知设计系
统方法编制了一套抽象推理测验［+6］。

5 项目生成研究的意义
计算机化自适应测验是当前测验领域中的前沿

技术，在这种测验中，计算机根据被试的能力为其逐

个选择具有最佳信息的项目。但是，计算机化自适

应测验需要一个大型多样题库，以便准确、有效地测

量被试。传统的项目编写过程无法满足需要，手工

编写项目速度慢，并且项目不合格率比较高。很大

一部分项目要么不能符合标准，要么在实际预测当

中不能获得充分的心理测量学特征；再者，测验编制

者经常需要特定难度水平的项目，而项目编写者也

无法做到这点；还有，在项目编写中，将刺激内容与

心理计量属性相关联的信息很少。

如果将计算机化自适应测验与项目生成技术合

起来称为自适应项目生成，这是一种新的测验形式。

自适应测验利用标准化的心理计量属性，用计算机

算法交互式地选择项目。如果被试完成一个项目，

就选更难的；如果未完成，则选更易的。这种自适应

的项目选择使得短而有效的测量成为可能，最佳项

目选择是通过人工智能来实现的测量方法。自适应

项目生成比自适应测验又前进了一步，由于自适应

项目生成的测验编制是建立在对项目类型的认知分

析的基础上，因此，在实施测验时可以为被试生成新

的具有最佳信息的项目，计算机根据被试的上一次

反应模式生成新项目。另外，在认知测验中，测验所

用的测验材料已经为越来越多的人所了解，测验的

安全问题日益受到重视，因为测试被试所使用的项

目，是根据被试的能力适时生成的，所以自适应项目

生成可以避免这类问题。

项目生成可以作为开发认知诊断测验的基础，

测量技术发展到/+世纪，人们对测验结果的渴望已
经不能用只给出一个总分值来满足，人们更期待出

现针对不同个体的、能够揭示其内在特质的诊断性

测验。项目生成技术依赖于对所测领域认知加工过

程与项目结构的细致分析，确定影响人们行为的刺

激特征与其他因素，利用项目生成方法编制的测验，

可以为被试提供有效且个性化的基于项目认知过程

和刺激特征层面的诊断分析；换而言之，因为通过项

目刺激特征的权重刻画每个项目认知复杂性的具体

来源，因此能在项目刺激特征层次上对被试进行更

细微的评价。

7 项目生成研究的难点
在国外项目生成技术已经在一些能力或学业成

就测验中取得了成功，在国内相信其前景也会十分

乐观；但国内至今未有研究者涉足此领域，概括起来

项目生成研究的难点有这么一些：首先，由于项目生

成研究的初期耗时且费用大。在能力或学业成就测

验领域中，研究者都要根据自身的研究领域为每一

项目类型设计认知模型，这种认知模型各自建立在

独立研究的基础上；再有认知心理学提供的可操作

的认知理论有限，研究者要提出自己的认知模型有

一定的难度；最后，认知心理学和测量学两学科的沟

通与结合不是很好。复杂的数学模型令认知心理学

家望而却步；认知分析工作需要有丰富的认知心理

学的知识、理论和实践经验才能胜任，对于测量学家

来讲，认知心理学的那套话语还很陌生，不仅要接受
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而且要娴熟运用更需较长时期的学习。在这种情况

下，两条研究路线沿各自的方向前进，要真正实现

“认知和测量相结合”，还需真正有志于此方向的研

究者融两家之长，付出艰苦卓绝而富有成效的创造

性的劳动。

参考文献

! "#$%&’() * +，+,&-() . /0*12%)-1(),#1’3 (4 5,6%)’- "$6,)7%$
8&(9&%--16% :,’&17%- 1’%2-0/$;7,’1(),# ,)$ 8-37<(#(917,# :%,=
-;&%2%)’，!>>?，@?：ABB C >??0

D E%F,& G G H " 9%)%&,’16% ,),#3-1- (4 , ’<&%% C $12%)-1(),# -I,’1,#
’,-JH"II#1%$ 8-37<(#(917,# :%,-;&%2%)’，!>>?，!K（L）：DLB C
DK@H

L E%F,& G G0.%)%&,’16% &%-I()-% 2($%#1)9：+%6%&,91)9 ’<% 7(2I;’%&
,- , ’%-’ $%#16%&3 2%$1;2（/MN 5%-%,&7< 5%I(&’）0 8&1)7%’()，
OP：/$;7,’1(),# M%-’1)9 N%&617%，!>>Q0

K R,&&(## P E0:,ST%## N0 G)$161$;,# $144%&%)7% 1) ,U1#1’30"));,#
5%61%T (4 8-37<(#(93，!>B>，L?：Q?L C QK?0

@ /2U&%’-() N /0R()-’&;7’ 6,#1$1’3：R()-’&;7’ &%I&%-%)’,’1() 6%&=
-;- )(2(’<%’17 -I,)08-37<(#(917,# E;##%’1)，!>AL，>L：!B> C
!>B0

Q /2U&%’-() N /08&(7%--%- 1) ,U-’&,7’ &%,-()1)9：" ’%-’ (4 ’<%
R,&I%)’%&，P;-’，N<%## ’<%(&30V)I;U#1-<%$ 2,);-7&1I’，V)16%&-1’3
(4 W,)-,-，+,T&%)7%，!>>L,0

B /2U&%’-() N /08-37<(2%’&17 2($%#- 4(& #%,&)1)9 ,)$ 7(9)1’16%
I&(7%--%-0 G)：O0X&%$%&1J-%)，50 P0:1-#%63 G G E%F,&，/$-0M%-’
’<%(&3 4(& , )%T 9%)%&,’1() (4 ’%-’-0Y1##-$,#%0OP：+,T&%)7% /&#=
U,;2，!>>LU0!D@ C !@?0

A /2U&%’-() N /0"II#17,’1()- (4 7(9)1’16% $%-19) -3-’%2- ’( ’%-’

$%6%#(I2%)’0 G)：R0505%3)(#$-，/$0R(9)1’16% ,--%--2%)’："
2;#’1$1-71I#1),&3 I%&-I%7’16%0O%T Z(&J，OZ：8#%)1;2 8&%--，
!>>K0!?B C !L@0

> /2U&%’-() N /0*%6%#(I2%)’- ’(T,&$ , 7(9)1’16% $%-19) -3-’%2
4(& I-37<(#(917,# ’%-’-0 G)：*0+;U1)-J3，50*,T%-，/$-0"--%--1)9
1)$161$;,# $144%&%)7%- 1) <;2,) U%<,61(&：O%T 7()7%I’-，2%’<=
($-，,)$ 41)$1)9-08,#( "#’(，R"：R()-;#’1)9 8-37<(#(91-’ 8&%--，
!>>@0

!? /2U&%’-() N /0R(9)1’16% $%-19) I&1)71I#%- ,)$ ’<% -;77%--4;#
I%&4(&2%&：" -’;$3 () -I,’1,# ,U1#1’30 P(;&),# (4 /$;7,’1(),#
:%,-;&%2%)’，!>>Q，LL：D> C L>0

!! /2U&%’-() N /0.%)%&,’1)9 1’%2- $;&1)9 ’%-’1)9：I-37<(2%’&17
1--;%- ,)$ 2($%#-08-37<(2%’&1J,，!>>>，QK（K）：K?B C KLL0

!D /2U&%’-() N /0 G2I&(61)9 7()-’&;7’ 6,#1$1’3 T1’< 7(9)1’16% I-3=
7<(#(93 I&1)71I#%-0 P(;&),# (4 /$;7,’1(),# :%,-;&%2%)’，D??!，
LA：LKL C LQA0

!L .;’’2,) +H G)’%9&,’1() (4 ’%-’ $%-19) ,)$ ,),#3-1-H 8&(7%%$1)9-
(4 ’<% !>Q> 1)61’,’1(),# 7()4%&%)7% () ’%-’1)9 I&(U#%2-H 8&1)7%=
’()，OP：/$;7,’1(),# M%-’1)9 N%&617%，!>Q>0

!K Y(&)J%+ X，Y,U() : [05;#% C U,-%$ 1’%2 U,)J 7()-’&;7’1()
,)$ %6,#;,’1() T1’<1) ’<% #1)%,& #(91-’17 4&,2%T(&J0"II#1%$
8-37<(#(917,# :%,-;&%2%)’，!>AQ，!?：LQ> C LA?0

!@ Y16%#3 [，8,’’%&-() Y +，8,9% N0"“;)16%&-% C $%41)%$”-3-=
’%2 (4 ,&1’<2%’17 ,7<1%6%2%)’ ’%-’-0 P(;&),# (4 /$;7,’1(),#
:%,-;&%2%)’，!>QA，@：DB@ C D>?0

!Q N’%&)U%&9 5 PH R(9)1’16% ’<%(&3 ,)$ I-37<(2%’&17,H G)：5H WH
Y,2U#%’()，PH O \,,#，/$-H "$6,)7%- 1) %$;7,’1(),# ,)$ I-3=
7<(#(917,# ’%-’1)9：’<%(&3 ,)$ ,II#17,’1()-H E(-’()：W#;T%&，
!>>!0LQB C L>K0

!"#$ %&’#$()*$+&’ !"*,’&-&./ 01#"2 &’ %&.’+$+3" !,"&(/：4$"5 6"’"(1$+&’

\<(; P;) *,1 Y,1]1 ^; N<;3;,)
（/$;7,’1() R(##%9%，P1,)9S1 O(&2,# V)16%&-1’3，O,)7<,)9 LL??DB）

78#$(1*$：E%7,;-% ’<% ’&,$1’1(),# ’%-’ I,3- ,’’%)’1() ’( -’,’1-’17,# ’%7<)1];%-，&,’<%& ’<,) I-37<(#(917,# 2%,)1)9 (4 ’<% -’&;7’;&%，1’- 4;)7’1() 1-
&%-’&17’%$ ’( -7&%%)1)9 ,)$ 1’ 7,)’’ I&(61$% 2(&% 1)4(&2,’1()0[1’< ’<% $%6%#(I2%)’ (4 7(9)1’16% I-37<(#(93 ’<%(&3，I-37<(2%’&17- ,)$ 7(2I;’%&
’%7<)(#(93，1’%2 9%)%&,’1() ’%7<)(#(93，T<17< 1- U,-%$ () 7(9)1’16% ’<%(&3，<,$ U%7(2% 2,’;&% 9&,$;,##30M<% I,I%& 2,J%- , U&1%4 &%61%T ()
1’%2 9%)%&,’1() ’%7<)(#(93 4&(2 7()7%I’-，2%’<($-，&%-%,&7< -19)1417,)7%- ,)$ $14417;#’1%- %’7，1) (&$%& ’( I;-< 4(&T,&$ ’<% &%-%,&7< () 7(2U1)=
1)9 7(9)1’16% I-37<(#(93 T1’< I-37<(2%’&17-0
9"/ :&(2#：1’%2 9%)%&,’1()；7(9)1’16% ’<%(&3；I-37<(#(917,# 2%,-;&%2%)’ ’<%(&3

AQ 心理学探新 D??B年




